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I. INTRODUCCIÓN 

Los diversos grupos con los hemos trabajado para la elaboración del Plan de Acción, han servido para 

elaborar un proceso de reflexión con el que hemos identificado las principales líneas estratégicas y 

acciones en las que se puede desarrollar este plan desde 2016/2020. 

Son orientaciones generales, guías que irán marcando nuestro proceso y totalmente abierto a 

posibles modificaciones si las circunstancias asi lo indican. 

Los procesos participativos con el FORO DE NIÑOS y el FORO DE EXPERTOS, son instrumentos vivos 

en los que conclusiones interesantes pueden modificar una acción u otra. 

Líneas estratégicas del PLAN DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE 

NAVACERRADA 

1. Mejorar la calidad de los programas y establecer recursos municipales dirigidos a la infancia 

y adolescencia. 

2. Potenciar y apoyar a las familias en todos los aspectos relacionados con la educación de sus 

hij@s. 
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3. Realizar estudios para conocer situaciones de riesgo y de desprotección de los niñ@s y 

adolescentes de Navacerrada 

4.Dar voz, a través de la los Foros y Consejos a todos los niños y adolescentes a través de sus 

representantes elegidos democráticamente de manera que su representación sea la adecuada 

en relación a su peso demográfico, en donde este grupo social, destaca en importancia por ser 

los futuros ciudadanos de nuestro pueblo 

5. Incorporar en los presupuestos municipales un apartado específico de infancia y 

Adolescencia e incorporar una línea transversal de trabajo de todo el Gobierno Municipal 

6. Apoyar la función educadora de Navacerrada como municipio que fomenta la formación, 

promoción y desarrollo de la infancia y adolescencia 

II.- ACCIONES RELATIVAS A LA ESTRATEGIA MUNICIPAL 

ACCIONES RELATIVAS A LA ESTRATEGIA PARA MEJORAR LOS RECURSOS MUNICIPALES 

1. Instrumentar un sistema de información por el cuál, toda la población, padres, madres, 

profesores y niños, puedan mantenerse informados respecto de cualquier acción, 

necesidad actual o futura 

2. Dada la idiosincrasia del municipio de Navacerrada, con una población relativamente 

pequeña, podemos realizar un diagnóstico de la realidad de Navacerrada cuasi 

personalizado por lo debemos contar con un estudio pormenorizado de las familias, las 

situaciones individuales y los procesos que se viven en el municipio de manera que 

podamos ofrecer cobertura a dichas necesidades 

3. Mejorar la cualificación de los técnicos que trabajan con la infancia y la adolescencia 

de manera que mejoremos la calidad de nuestros servicios públicos 

ACCIONES RELATIVAS A LA ESTRATEGIA PARA EL APOYO A LAS FAMILIAS 

1. La conciliación de la vida familiar se ha definido como una prioridad para las familias 

de Navacerrada y desde el Ayuntamiento, favoreceremos acciones que apoyen y 

mejoren la vida familiar 

2. Realizar acciones para los padres participen en programas en los que conozcan 

herramientas que les faciliten el conocimiento de los estados evolutivos de la infancia 

y la adolescencia 

3. Establecer un dispositivo digital permanente de comunicación, consulta y formación 

ACCIONES RELATIVAS A LA ESTRATEGIA PARA LA EVALUACIÓN DE RIESGOS 

1.- Puesta en marcha de un programa que evalúe los riesgos de violencia, y pertenencia a 

grupos violentos que puedan suponer una desprotección de la infancia y la adolescencia. 

2.- Elaboración de políticas municipales que regulen la participación en acciones formativas 

para las familias 
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2.- Fomento, a través de grupos de trabajo de la detección temprana de situaciones de riesgo 

para la población infantil y adolescente 

3.- Elaboración de un Manual que aglutine todos aquellos aspectos y herramientas que 

dispone el municipio, la comarca y la Comunidad Autónoma en relación a violencia de género, 

ayuda al menor, integración en bandas, etc 

4.- Establecer un equipo de coordinación que aglutine todos los aspectos mencionados 

anteriormente estableciendo un protocolo de actuación 

ACCIONES RELATIVAS A LA ESTRATEGIA PARA CONTINUAR CON LOS PROCESOS DE 

PARTICIPACIÓN INFANTIL Y JUVENIL QUE GARANTICEN SUS DERECHOS  

1. Realización de un protocolo de actuación, que sirva como base de trabajo para los 

diferentes actores del plan en los casos de detección de cualquier actividad que 

suponga la desprotección de los niños y jóvenes de Navacerrada 

2. Realizar una campaña divulgativa para describir cuáles son los derechos de los niños y 

adolescentes 

3. Organización del FORO ADOLESCENTE y continuar con el proceso de participación del 

FORO INFANTIL, siendo esta representación social positiva y constructiva de la 

infancia y adolescencia. 

4. Recuperar la calle y el monte como espacios de socialización, en los que la autonomía, 

la seguridad y la movilidad estén asegurados por el conocimiento del medio 

5. Promover valores que fomenten la conciencia de ciudadanía y el respeto por los 

espacios públicos. 

III.- PLAN DE ACCIÓN EN CADA UNO DE LOS ÁMBITOS DE ACTUACIÓN 
DEFINIDOS 

4  Los ámbitos de actuación definidos de acuerdo a las conclusiones del Informe de Infancia y 

Adolescencia del municipio de Navacerrada son 3: 

o La familia 

o Los niñ@s y adolescentes 

o Los técnicos, expertos, docentes, etc 

Estos ámbitos estarán gestionados de manera coordinada y transversal con la realización de acciones 

para cada estrategia. 

El equipo de gobierno del Ayuntamiento de Navacerrada, ha dado una gran prioridad a este Plan y ha 

establecido un presupuesto para el último trimestre de 2016 y 2017 de 20.000€ 

Estos fondos, son aportados por cada concejalía pero por razones de ejecución presupuestaria, se 

van a imputar a la Concejalía de Participación Ciudadana, en aras de que resulte más fácil el control 

de dichas partidas sin tener que realizar traslados de fondos si por casualidad, alguno de los 

proyectos superara la asignación de dicha Concejalía. 
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La coordinación de las acciones relativas al Plan Local de Infancia y Adolescencia estará en el Área de 

Desarrollo local, en conjunción con el Área de Juventud. 
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1. 1. 3.  PLAN DE DIFU SI ÓN  de l P la n  Loca l de  Infancia  y  

ESTRATEGIA 1 

Rec u rsos  mun icipa les  

1. 2. Dada  la  idios incrasia  de l mu n ic ip io  de  

Navace r ra da,  con  una  po b lac ión  

re la t ivame nte  peq ue ña,  pode mos  rea lizar  

un  diag n óst ico  de  la  rea lidad de  

Navace rra da  cuasi pe rso na liza do  po r  lo  

de be mos  conta r  con  un  estu dio  

pormenor iza do  de  las  fam i lias,  las  

s ituac iones  in div i du a les  y  los  p rocesos  q ue  
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1. 3. 1  Indirecta  

LTOZ 

Téc n icos  

Expertos  

Profesores  

1. 3. 1.  Puesta  en  ma rcha  de  PROG RAMAS DE 
FORMACI ÓN  y  apoyo  a  los  técn icos  y  expertos  q u e  

tra bajan  en  la  infa nc ia  ado le sce nc ia  

se  me  en  e l mu n ic ip io  de  mane ra  que  

poda mos  ofrece r  cobe rtu ra  a  dichas  

neces i da des  

1. 3 Mejora r  la  cu a lificac i ón  de  los  técn icos  

q u e  tra baja n  con  la  infa ncia  y  la  

a do lesce nc ia  de  ma ne ra  q u e  mejore mos  la  

ca li dad de  nuestros  serv ic ios  púb lico  
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EJECUCI ÓN  

DIRECTA O ,  

INDIRECTA  

2. 1. 1  D irecta  

2. 1. 2.  In directa  
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3. 1. 1  Indire cta  

TEMPORALIDAD 

TEMPORALIDAD 

GRUPO 

DESTINATARIO  

sewwej 

Fa m i lias  
N i ños  y  n i ña s  

Pa dres,  madres  

a do le sce ntes  

GRUPO 

DESTI NATARIO 

is@u!u 

isen!wej 

s,—,---S3N0133V  

2. 1. 1.  Mantener  las  ayu das  a  las  fa m i lias  para  qu e  p u eda n  

part icipa r  en  prog ramas  de  co nc i liac i ón  de  la  vida  la bo ra l y  

fam i lia r  

2. 2. 1.  TALLE RES PARA PAD RES Y MADRES,  para  n i ños  y  n iñas  

2. 2. 2. Pue sta  e n  ma rc ha  de  nuevos  progra mas  dest inados  a  

o r ie nta r  y  forma r  a  pa dres  y  ma dres  en  todos  los  aspectos  

re laciona dos  co n  e l cu ida do  y  edu cac i ón  de  sus  hijos.  

2. 3. 1.  E la bo rac i ón  de  GU ÍAS Y MATERIAL ES  de  asesoram iento  a  

pa dres,  madres  y  ado lesce ntes  

ACCIONES 

ast, 
3. 1. 1  TALLERES  e  informes  prelim ina res  para  el diseño  de  u na  
po l ít ica  local a  la  infa ncia  y  la  ado lescencia  AFECTADA PO R  

GRUPOS VI OLENTOS 
In iciar  u n  proceso  de  tra baj o  q u e  pueda  conduc ir  en  el futu ro  a  

la  e la borac i ón  de  una  estra tegia  mun ic ipa l integral de  

apoyo  a  la  infanc ia  y  la  ado lescencia,  fren te  a  la  influ enc ia  q ue  

so bre  e lla  puedan  ejerce r  grupos  vio le ntos.  Compart ir  y  

ESTRATEGIA 2 

Apoyo  a  las  fami lias  

2.2 Rea liza r  acc iones  pa ra  los  pa dres  

part ic ipen  en  prog ra mas  en  los  q ue  

conozca n  herram ientas  q ue  les  fac i lite n  

e l conoc im ie nto  de  los  esta dos  

evo lut ivos  de  la  infanc ia  y  la  

a do lescencia  

2. 3.  Esta b lece r  un  disposit ivo  dig ita l 

pe rmanente  de  comun icac i ón,  con su lta  y  

fo rmac i ón  

. 41  ESTRATEGIA 3 

Eva luación  de  riesgos  

3. 1. - Puesta  en  ma rc ha  de  u n  prog ra ma  

q ue  eva l úe  los  riesgos  de  v io le ncia,  y  

pertenenc ia  a  grupos  vio lentos  que  

p ue da n  supo ne r  u na  de sp rotecc ión  de  la  

infa nc ia  y  la  ado lescenc ia.  
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3.2. 1  Indirecta  
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gene ra r  conocim iento  sobre  la  co nstru cc ión  de  ide nt i dades  y  

pe rtenenc ias  socia les  en  la  infanc ia  y  la  adolesce nc ia,  con  

espec ia l a te nción  a  los  proceso s  de  soc ia lizac i ón  ina decu a da  a  

tra vés  de  dete rm inados  grupos.   

3. 2. 1  PROGRAMA ENFOCATE CRECIMIENTO PERSONAL  Y  

RESOLU CI ÓN DE CONFLI CTOS  (ver  anexo )  Crea r  u n  espacio  para  

e l conoc im ie nto  de  u no  m ismo,  q ue  pe rm ita  descu br ir  a  ca da  

pa rt ic ipante  sus  cua lidades  y  pote ncia lida des.  

soc ia l de  ca rácter  pedagógico  y  a rt ístico  q ue  p re te n de  crear  u na  

orq u esta  e n  Navace rra da  co n  todos  aq ue llos  n iños  q ue  pu dieran  

esta r  inte resa dos.  Empezaremos  co n  un  grupo  pi loto.  La  

imp licac ión  de  los  pa dres  es  co n d ic i ón  sine  q u a  non  para  poder  

pa rt ic ipa r  e n  e l p royecto  

3. 5.- Creac i ón  de  INDICADORES PARA LA COORDINAC I ÓN  y  

eva lu ac ión  de  las  acc iones  p la ntea das  en  e l P la n  de  Acción  

3. 2. -  Fome nto,  a  través  de  grupos  de  

tra bajo  de  la  detecci ón  te mp ra na  de  

s ituac iones  de  riesgo  pa ra  la  po b lac i ón  

infa nt i l y  ado lescente  

3. 3. - E la borac i ón  de  un  Manua l q ue  

ag lu t ine  todos  aque llos  aspectos  y  

he rra m ientas  q ue  d ispo ne  e l  mu n ic ip io,  la  

co marca  y  la  Comu n i dad Autóno ma  en  

re lac ión  a  v io le nc ia  de  género,  ayu da  a l 

menor,  integrac i ón  en  banda s,  etc  

qu e  reg u le n  la  pa rt ic ipa c ión  e n  acc io nes  

y  de  pa rt ic ipac i ón  inte rregenerac io na l 

para  las  fam i lias  

3. 5. -  Esta b lece r  un  equ ipo  de  

coo rdinac ión  que  aglut ine  todos  lo s  

aspectos  mencion a dos  anter iormente  

esta blec ie n do  u n  protoco lo  de  actuac ión  

La  co nc iliac i ón  de  la  vida  fa m i lia r  se  ha  
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4.1.1.- Creación  de  un  EQUIPO MULTIDISCIPLINAR E INTEGRADOR' 
 DE LO S DIFERENTES FOROS  para  realización  de  este  protocolo  de  

actuación  

4.2.1  Incluir  en  esta  campaña  un  BUZÓN AMIGO  de  los  niños  donde  

nos  puedan  contar  todo  lo  que  consideren  

comunicación  y  participación  real 

4.3.3.  Creación  del grupo  de  participación  a  través  del  PROGRAMA 
"APRENDER A PENSAR" 

4.3.4.  Involucrar  a  la  comunidad escolar  en  el diseño  de  nuevos  

parques  y  jardines  
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4.2 Realizar  una  campaña  

divulgativa  para  describir  cuáles  

son  los  derechos  de  los  niños  y  

adolescentes  

4.3 Organización  del FORO  

ADOLESCENTE  y  continuar  con  el 

proceso  de  participación  del FORO 

INFANTIL,  siendo  esta  

representación  social positiva  y  

constructiva  de  la  infancia  y  

adolescencia.  
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Fam i lias  y  n i ñ@s  

y  ado lesce ntes  

4. 5. 1.  Acc i ón  tran sversa l con  las  fam i lias  y  los  n i ños  "  CLUB I NFANTIL 
LA TRIBU".- (S im i la r  a l grupo  scouts)  (ve r  anexo )  

4. 5. 2.  Adecuar  el dise ño  de l pue blo,  ten iendo  e n  cue nta  q ue  los  

p rincipa les  usua rios  son  los  peatones  adecu ando  todas  las  

insta lac iones  para  e l acceso  y  u so  a  pe rso na s  co n  discapa c ida d 

4. 5. 3  Potenc iar  e l  USO DE LA BICICLETA  en  e l mu n ic ip io  de  

Navacerra da  

4. 5.4  PARTICI PAR EN EL PROCESO DE ELABORAR SENDEROS Y 
CARRILES BICIS   
4. 6. 1. -  Organ izac i ón  de  accio nes  de  sens i bi liza c i ón  dirig id 

manten im iento  de  un  mu n ic ip io  más  limp io  

4. 6. 2.  A pet ic i ón  del FO RO INFANTIL,  creac ión  de  un  grup i  

VOLUNTARIADO POR LA LIMPIEZA  VÍAL   

4. 6. 1  Rea lizar  ca mpa ña s  de  se ns i bi lizac ión  dir ig i da  a  la  po blac i ón  

infant i l y  ado lescente  info rma n do  so bre  los  efectos  negat ivos  de l 

consu mo  de  drogas,  a lco ho l 

4. 6. 2.  Fo me nto  de  progra mas  so bre  a lime ntac ión  sa lu da b le :  puesta  

en  marc ha  de l  PROG RAMA  "  SALUD AL CUBO":  prog rama  dirig i do  

por  un  nutr ic ion ista,  u n  ps icó logo  y  un  entre na do r  pa ra  co nseg u ir  

u na  a limentación  sa luda b le  

4.5 Recupe ra r  la  ca lle  y  e l mo nte  

como  espac ios  de  soc ia lizac ión,  e n  

los  q ue  la  autonom ía,  la  seg u r i da d y  

la  mov i li dad estén  aseg u rados  por  e l 
co nocim ie nto  de l medio  

4. 6  Pro move r  va lo res  q ue  fo me nte n  
la  conc ienc ia  de  c iu dadan ía  y  e l 

respeto  por  los  espacios  púb licos  
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1. INTRODUCCION 

La asociación mentes positivas tiene como propósito principal promover 

actividades socioeducativas que favorezcan la salud mental de sus 

usuarios. Los profesionales, que forman parte de la organización, tienen 

amplia experiencia en la aplicación de técnicas para favorecer el 

autoconocimiento, el alcance de objetivos personales, la gestión de 

emociones, la comunicación y la resolución de conflictos. Nuestra tarea 

supone ayudar a las personas a realizar cambios que les permitan llevar 

una vida satisfactoria, siendo los principales creadores de su destino. 

Desde "mentes positivas" queremos presentar un nuevo programa de 

crecimiento personal y resolución de conflictos. 

Enfócate está dirigido a preadolescentes y adolescentes con el fin de 

acompañarles durante el camino que une la infancia con la vida adulta. Se 

aportan técnicas para el desarrollo de dos áreas fundamentales de la 

identidad: Cómo relacionarse con el entorno (área interpersonal) y cómo 

relacionarse con uno mismo (área intrapersonal). 

Enfócate ayuda al individuo a conocerse mejor, destacando sus fortalezas 

para afrontar los cambios desde una visión positiva. Tratando la resolución 

de conflictos como una oportunidad para crecer y ser más felices. Supone 

una experiencia para encontrarse con uno mismo, tomar decisiones 

acertadas y ser responsable de los propios actos. 



2. OBJETIVOS 

GENERALES 

Crear un espacio para el conocimiento de 

uno mismo, que permita descubrir a cada 

participante sus cualidades y 

potencialidades. 

ESPECIFICOS 
Fomentar el autoconocimiento y la 
responsabilidad individual. 

Desarrollar 	la 	autoestima 
	y 
	

la 

confianza. 

Estimular la proyección vocacional y el 

empoderamiento personal. 

Aprender a identificar y reconocer 

emociones. 

Dotar de herramientas para manejar 

las emociones de forma saludable.   

Favorecer el control de impulsos. 

Desarrollar la inteligencia y el control 

emocional en los miembros del grupo. 

Proporcionar un espacio en donde los 
participantes puedan ocuparse de su 

salud psicológica.  

Favorecer el aprendizaje entre iguales. 

Establecer una rutina en la vida del 

individuo asistiendo a un grupo 

terapéutico. 

Acompañar al individuo en su crecimiento 

durante el periodo de la adolescencia 

ayudándole a construir una identidad sana. 

Desarrollar habilidades sociales como 

la escucha activa , la empatía, la 

asertividad... que ayuden a 

relacionarse a los participantes de 

forma saludable 

Trabajar los tipos de comunicación y 

los diferentes roles que un individuo 

desempeña 

Ayudar en la resolución de conflictos y 

la toma de decisiones, desarrollando el 

pensamiento positivo y la creatividad. 

Facilitar la comunicación con el otro 

desarrollando habilidades sociales que 

permitan al individuo relacionarse de una 

forma saludable con su entorno 



3. RECURSOS METODOLOGICOS 

La metodología que emplea la asociación "mentes positivas" se basa en el enfoque de 

la psicología positivista, el constructivismo y el modelo sistémico. En donde el centro 

de la intervención es el propio sujeto, confiando en su capacidad para superar las 

adversidades y re-crearse a sí mismo. 

Para lograr la consecución de los objetivos del programa el equipo de profesionales 

utilizará diferentes herramientas metodológicas. 

o Dinámicas de grupo: A través de estas se trabajan muchos de los contenidos 

del programa. Las dinámicas estarán seleccionadas según el momento en el 

que se encuentre el grupo y el tema especifico que se quiera abordar en la 

sesión. 

o Musicoterapia: Este modo de trabajar lo social y psicológico es muy atractivo 

para los jóvenes, ya que utiliza la música como elemento de comunicación y 

expresión. A través de técnicas de musicoterapia los participantes pueden ser 

más conscientes de su realidad y de cómo transformarla. Este tipo de técnicas 

estarán presentes sobre todo en las sesiones de inteligencia emocional 

o Yoga y meditación: A través de la práctica de esta disciplina milenaria los niños 

aprenden a conocer su cuerpo y las funciones que éste desarrolla para lograr 

armonía, paz interior, equilibrio emocional y un sentido mayor de disciplina. Es 

una buena herramienta para estimular la concentración, la memoria y la 

atención. Les ayuda a enfocar sus conflictos desde otra perspectiva y mejora su 

capacidad de aprendizaje. El Yoga repercute en cada aspecto de su ser: físico, 

emocional, mental y espiritual. 

o Grupo de iguales: El grupo sirve a cada participante de espejo, se trabajará la 

cohesión y la confianza entre sus miembros para facilitar el aprendizaje entre 

iguales. Los mensajes que aporta el grupo a cada participante son una valiosa 

herramienta de transformación personal. 

o Tareas terapéuticas de seguimiento: En cada sesión se prescriben tareas de 

forma colectiva o individual para realizar durante la semana, y así dar 

continuidad a las sesiones. Estas tareas ayudan a los participantes a analizar 

determinadas conductas y actitudes. Gracias a este tipo de tareas los 

participantes realizarán una escritura terapéutica que les permita ser más 

conscientes de sus virtudes y defectos, y les sirva de ayuda para establecer 

pautas y cambios en el día a día. 

o Compromisos y estrategias individuales: A medida que se vaya trabajando en 

las sesiones afloraran dificultades personales de cada uno de los miembros del 

grupo. Por ello cada uno tendrá que hacer sus propios compromisos y junto al 

equipo profesional desarrollar estrategias para favorecer el cambio. 



Á
re

a
  i

n
te

rp
e

rs
o

n
a

l  

entornos 
de relación 

habilidades 
sociales 

estilos de 
comunicación 

inteligencia 
emocional 

proyección 
vocacional 

Á
re

a
  i

n
tr

a
p

e
rs

o
n

a
l autoestima 

autoconocimiento 

4. CONTENIDOS 

resolución 
de conflictos 



5. PROGRAMACION 

5.1 Programación general de contenidos: Los siguientes bloques 

didácticos se trabajan a través de sesiones de hora y media, con una 

periodicidad semanal. La planificación de cada una de estas sesiones se 

ajustará a las necesidades individuales y grupales de los participantes; así 

como a una adecuada secuenciación de las técnicas y actividades para 

maximizar el aprendizaje del grupo: 

o Autoconocimiento y proyección: En este bloque las actividades 

están enfocadas al conocimiento propio, al descubrimiento de las 

potencialidades y fortalezas que cada uno posee. Se eligen técnicas 

para desarrollar una identidad sana. Mejorar la concentración, la 

memoria y el pensamiento creativo. Otro contenido 

muy importante es la orientación personal y vocacional, 

aprender a marcarse objetivos alcanzables y realistas, 

así como tomar decisiones propias que consoliden el 

camino hacia el cambio. Este tipo de actividades 

potencian la autoestima, favorecen el empoderamiento 

de la propia existencia y dotan de la confianza necesaria 

para emprender nuevos retos. 

o Inteligencia emocional y comunicación: Las sesiones de este 

apartado están destinadas al aprendizaje de la gestión emocional. 

Como identificar emociones, como manejarlas, como aprovechar el 

flujo emocional para crear. Se trabajaran los bloqueos emocionales, 

los aspectos de la personalidad que nos inclinan a permanecer en 

una emoción concreta. En este bloque se utilizan técnicas para 

desarrollar una comunicación positiva, respetando al otro tanto 

como a uno mismo. Desarrollaremos estrategias para afianzar los 

estilos positivos de comunicación, que ayudaran al individuo a 

responsabilizarse de sí mismo. 

o 5.1.c Resolución de conflictos y habilidades sociales: Este bloque 

didáctico ayuda al individuo a desenvolverse en los distintos 

entornos a los que pertenece: escuela, familia, amigos, equipos 



deportivos, asociaciones... Se emplean técnicas para favorecer la 

escucha, la empatía, la asertividad. Supone un análisis de los 

conflictos vitales, con el objetivo de buscar soluciones constructivas 

y creativas, para aplicarlas en el día a día. Se aplican técnicas, que 

estimulan el pensamiento positivo, la visualización de metas 

futuras, la construcción de una identidad sana; que permiten al 

individuo enfocar los conflictos como motor de cambio y 

crecimiento personal. 

5.2 Estructura de la sesión (1 hora 30 minutos) 

o Asamblea: En esta parte de la sesión se dará espacio a la 

comunicación distendida y a enfocar el trabajo del día. Durante este 

tiempo los participantes tienen la posibilidad de tratar temas 

individuales que quieran compartir con el grupo. Y se pondrán en 

común las tareas terapéuticas realizadas. 

o Sesión terapéutica: Esta parte es el grueso de 

la sesión, en donde se trabaja el contenido 

concreto del día. Se aplicarán distintas 

técnicas y dinámicas bajo la supervisión del 

equipo de profesionales 

o Evaluación y tareas: En este momento de la sesión el grupo plasma 

una evaluación de las actividades del día. Se lleva a cabo el sistema 

de refuerzo y las educadoras recomiendan las tareas terapéuticas 

para trabajar durante la semana. 

o Relajación y meditación: La sesión se cierra con ejercicios de yoga. 

6. EVALUACION 

Evaluación continua por parte de los profesionales 

Evaluación trimestral del grupo 

Grabación de sesiones clave 

Comunicación vía online con las familias de los participantes 



7. EQUIPO TÉCNICO 

Natalia Fernández Cantero: Experta en contextos preventivos y 

terapéuticos en modelo sistémico-relacional. Más de 10 años de 

experiencia trabajando en el ámbito socioeducativo como educadora 

social y animadora sociocultural. Experta en técnicas y recursos corporales 

y emocionales. Intervención en contextos familiares, escolares, 

rehabilitación y drogodependencias, centros de menores, asociacionismo 

y ocio y tiempo libre. Presidenta de la asociación "mentes positivas" 

coordinando e implementando diferentes programas, dirigidos al 

desarrollo personal y a la mejora de la salud mental desde un ámbito 

preventivo. 

8. PRESUPUESTO 

Un grupo de 8 a 12 participantes 600€ 
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Fundamentación 

El Club Infantil La Tribu de Navacerrada nace como consecuencia del análisis continuo de la realidad en la que viven los 

más jóvenes de Navacerrada. 

Somos conscientes que la pre-adolescencia (de 6 a 15 años) es un periodo vital de gran importancia en el desarrollo de 

la persona, periodo en el cual se fijan los valores y se definen los gustos. 

Con una temática troncal que gira en torno al descubrimiento del mundo Natural, el Club pretende realizar un trabajo 

continuo mediante el cual se brinde a los jóvenes las herramientas y el conocimiento necesarios para poder entender, 

respetar e interactuar con el medio natural que les rodea. 

Entender que es una semilla, plantarla, cuidarla y cosechar después el fruto, a parte de ser un trabajo en equipo 

divertidísimo, nos enseña que la constancia y el cuidado de las cosas tiene mayores beneficios que la despreocupación. 

Saber orientarse por el bosque, reconocer las especies autóctonas, son conocimientos que luego podrán utilizar en su 

Vida de adultos, formándolos como personas más conscientes y cuidadosas con su entorno. 

El Club también pretende hacer un trabajo paralelo con los padres y educadores de los jóvenes. Se pretende abrir la 

posibilidad de que los padres sean coparticipes de la educación de los pequeños ofreciéndoles la posibilidad de 

participar en su educación no formal. 

Para conseguirlo el Club se divide en varias áreas (Aulas) especificas: 

Aula Deportiva:  Actividades deportivas de montaña: Escalada, orientación, supervivencia, bicicleta, esquí,... 

1-4 Actividades deportivas y de tiempo libre: Juegos y deportes alternativos. 

Aula de Naturaleza:  Cuaderno de Naturaleza, semillero y huerto. 

Aula de Creatividad:  Manualidades en reciclaje, dibujo, expresión corporal y musical, diseño de cartelería. 

1-1 Aula de Trabajo:  Decoración del Club, construcción cajones y semilleros, carteles informativos. 

Metodología 

En su primer año de Vida el Club contara con un máximo de 30 niños divididos en tres grupos de edades, a 10 niños por 

grupo. 

1-+ Los pequeños: de 6 a 10 años, como la Tribu del Lago 

L1 Los medianos: de 11 a 13 años, como la Tribu del Bosque 

1-1 Los mayores: de 14 y 15 años, como la Tribu de la Montaña 

Se trabajara dos días por semana: Sábados y Domingos de 10h a 14h. Con un total de 8 horas a la semana. 

La programación será trimestral, siguiendo las estaciones, siendo el verano el trimestre de vacaciones. Al final de cada 

trimestre pasaremos un fin de semana todos juntos para celebrar y exponer los trabajos realizados durante el 

trimestre. (Entrada el sábado a las 11h. salida el domingo a las 14h.) 
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Primer mes. Periodo de presentación y adaptación. 

Al primer mes de trabajo se le considera clave en tanto que los grupos y sus diferentes monitores de han de conocer y 

adaptar entre ellos. 

Por tanto los objetivos de cada Aula pasan a un segundo lugar primando la adaptación y puesta en marcha de los 

equipos, humanos y materiales. 

Los Padres. El Club pretende que los padres activos y con ganas de participar en la formación de sus hijos puedan 

hacerlo formando parte de ciertas actividades conjuntas y otras acciones en solitario. Sabemos que la educación no 

formal es una parte clave en el desarrollo y formación de la personalidad. Muchos padres se quejan de no compartir 

tiempo con sus hijos. Desde el Club, queremos brindarles esa oportunidad. 

Para ello se programaran actividades que se puedan realizar por ambas partes. 

Equipo Humano 

Coordinador del Club: El técnico de Juventud, el cual reportara directamente sobre su concejal y la alcaldía. 

Monitores 

Monitores deportivos de montaña: En colaboración con la empresa de tiempo libre "Otra cosa animación", los 

monitores federados y titulados impartirán las actividades y talleres técnicos de montaña en el Aula Deportiva . 

Monitores de Tiempo Libre: La espina dorsal del equipo humano, se pretende priorizar la contratación de monitores de 

tiempo libre residentes en Navacerrada. Los monitores de Tiempo libre trabajaran transversalmente en todas las Aulas. 

Guiando y velando porque cada grupo logre los objetivos fijados para ese día. 

Técnicos: Biólogos, Ingenieros forestales, Carpinteros, etc. Encargados de impartir una materia específica. 

Puntualmente trabajaran en las Aulas de naturaleza, creatividad y trabajo. 

Objetivos generales por Aula: 

Aula Deportiva:  Conocer y practicar diferentes disciplinas de montaña, tales como: el senderismo, técnicas de rapel, 

tirolina, caboteria, orientación, bicicleta de montaña, Sky, supervivencia. Practicar, regularmente, un ejercicio físico 

moderado mediante la práctica de deportes y actividades deportivas variadas. 

Aula de Naturaleza:  Descubrir, de una manera lúdica y divertida el ecosistema de montaña, en sus diferentes reinos 

Animal, Vegetal y Mineral) así como las diferentes interrelaciones de especies que en ellos se producen. Para ello se 

crearan equipos de "exploradores" que tras salir de exploración por la montaña, regresaran al Aula para describir y 

catalogar lo encontrado, haciendo con ello un cuaderno de Naturaleza, personal, en donde poder guardar lo aprendido. 

Semillero y huerto: una vez delimitada la zona elegida, construir un semillero de germinación y un huerto en donde 

poder plantar los diferentes vegetales de temporada. Sí a medio/largo plazo se lograra producir una cantidad 

considerable de vegetales, cabría la posibilidad de vender el sobrante de estos, para así conseguir una fuente de 

financiación alternativa. 
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Aula de Creatividad: Descubrir, potenciar y motivar las diferentes habilidades artísticas y creativas de cada participante. 

Mediante dinámicas y talleres tales como: Manualidades en reciclaje, composición musical y danza, dibujo y diseño, 

decoración y creación de espacios. 

Aula de Trabajo: Concienciar y motivar a los niños en la importancia y el valor que tiene un buen trabajo en equipo y lo 

importante que resulta para el Club el trabajo realizado. Se comenzara trabajando en dos campos: Trabajo en la 

construcción de las infraestructuras necesarias para el Club, tales como: Limpieza, desbroce y adecuación de las 

instalaciones. Construcción de semillero y huerto y trabajo en la producción de artículos decorativos y suvenires para su 

posterior venta en las jornadas de puertas abiertas, jornadas diversas o mercadillos. 

Cabe remarcar que de ninguna manera los niños realizaran trabajos para los cuales no se encuentren capacitados y sin 

la supervisión de un profesional cualificado para desarrollarlos. Ya que el objetivo principal del trabajo no es en si su 

producción, sino mas bien la importancia que tiene el desarrollo continuado de un trabajo y los frutos que luego se 

cosechan de él. 

Se considera muy interesante la posibilidad de que, a medio plazo, una vez que las infraestructuras ya estén 

terminadas, el tiempo de trabajo que se dedicaba a ello se destine a pequeños trabajos fuera del las instalaciones del 

Club, tales como: Creación de un pequeño sendero botánico con tablillas bajo cada árbol que nos recuerden la especie 

y un pequeño poema sobre ella. Limpieza de determinadas zonas, rehabilitación de algún espacio....y actividades por el 

estilo. Con el objetivo principal de que el resto del pueblo y la gente adulta, valore mas el trabajo de los niños del Club y 

a su vez, estos, se sientan mas valorados por el mundo adulto. Desde la coordinación del Club estamos convencidos de 

que una juventud educada y concienciada tiene mucho que enseñar al mundo adulto. 

Jornadas de puertas abiertas, participación de los adultos 

Los Abuelos: Somos conscientes de que el saber de la gente de campo reside principalmente en los adultos y más 

concretamente en los abuelos. Todo ese saber corre serio peligro de desaparecer si no es transmitido de generación en 

generación. 

En Navacerrada tenemos la suerte de contar, aun, con personas con ese sabio conocimiento del ecosistema. Desde la 

coordinación del Club Infantil, queremos abrir las puertas a todas aquellas personas mayores que quieran transmitir su 

saber. 

Con ese fin se han creado las jornadas de puertas abiertas. Por un lado para facilitar el contacto entre generaciones y 

por otro para brindar la posibilidad a los padres que no puedan hacer frente a los pagos de las mensualidades a apuntar 

a sus hijos al Club, realizando trabajos que, bajo un estudio previo por parte del coordinador y sus superiores, 

beneficien al club y al municipio. 

Nuestros objetivos no tienen futuro si no se ven respaldados por la familia del niño, ya que, la adquisición de valores y 

la educación en ellos deben de verse reforzados en el seno de la familia. Que los padres se vean implicados en cierta 

manera en el Club y sus actividades nos permiten que tomen conciencia de esto mismo. 

Se podría entender con ello que el Club Infantil pretende educar a los niños en esos valores, y en última instancia a los 

adultos que se han implicado en el. 
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Club Infantil de Navacerrada 

Evaluaciones 

El primer año de Vida del Club se nos antoja de especial importancia en cuanto a la evaluación continua de las 

actividades y de la metodología aplicada al trabajo. 

Las Evaluaciones continuas son, por tanto, la principal herramienta del coordinador para saber si se están logrando los 

objetivos marcados y para fijar los siguientes. 

Cada monitor responsable de una actividad, deberá rellenar, al finalizar su trabajo, una ficha de evaluación que 

reportara al coordinador del club. 

Periódicamente, en las sesiones de trabajo con los padres, el coordinador deberá sacar conclusiones sobre el proceder 

del Club y las impresiones que este ha dejado en los niños y en sus padres. 

Al finalizar el primer año, ya con las evaluaciones continuas trabajadas, se cotejaran los objetivos marcados a priori con 

los objetivos logrados. Pudiendo sacar conclusiones a cerca de la productividad y el buen hacer de la metodología 

aplicada. 

Fases de Desarrollo 

1-Configuración del Equipo humano y material 

Tras ser aprobado el proyecto y su presupuesto por la corporación, se fijaran las reuniones entre el coordinador y los 

diferentes equipos (monitores de tiempo libre, directora de "Otra cosa animación S.L", técnicos y monitores de 

montaña. El orden del día debe incluir la presentación clara del Club y de sus objetivos, la metodología aplicada al 

proceder en el día a día (preparación de la sesión, rellenar la evaluación de la sesión — ver anexo...)(incluir en ficha de 

evaluación: petición de material para próxima sesión)- ,programación del primer trimestre — ver anexo...- y una 

dinámica de lluvia de ideas sobre posibles nombres, actividades y talleres que se puedan realizar, con el fin de 

enriquecer el Club y hacer coparticipes al resto del equipo. 

En colaboración directa con el Ayuntamiento se revisarán las infraestructuras y material disponibles para poner en 

marcha el Club, teniendo en cuenta la programación del primer trimestre. 

2-Difusión 

Una vez listas las infraestructuras, los materiales y preparada la programación del primer trimestre, se ha de llegar a los 

niños. Para ello se distribuirán los folletos de presentación ( ver anexo I) en el colegio público Príncipe de Asturias, así 

como en el las clases de 12,22 y 32 de la E.S.O del Instituto Las Dehesillas en Cercedilla. 

En dicho folleto encontraremos entre otras cosas una fecha, hora y lugar para una reunión de padres que pudieran 

estar interesados. 

A su vez se difundirá el folleto vía Web por los diferentes canales de difusión que posee el Ayuntamiento. 

to, 
Ayuntamiento de Navacerrada 

Plaza de los Ángeles 1, Navacerrada (28491) 1 Tel.: 91 856 0006 Fax: 91 856 0436 1 www.aytonavacerrada.org  



Club Infantil de Navacerrada 

nVD 
juventud 

3-Reunión de padres: 

Previa a la cita, se acordara con el equipo humano para que cada uno se prepare una pequeña presentación de su 

materia. 

Presentación del Club (oral y audiovisualmente) y entrega de folletos explicativos (ver anexo II), presentación del 

equipo de monitores y técnicos (aquí es donde cada miembro del equipo humano deberá hacer la presentación de su 

materia). 

Es importante remarcar por el equipo la importancia de la participación de los mayores en el proceso educativo de sus 

hijos. 

Turno de preguntas. 

Entrega, si procede de la ficha de inscripción al Club. (Anexo III). 

4-Puesta en marcha: 

En estricto orden de inscripción se completaran los grupos con los niños de juventud y los Servicios Sociales. 

Comenzar con el Programa trimestral. 

5-Reuniones periódicas de  evaluación. 

Cada final de trimestre el coordinador se reunirá con el equipo humano para evaluar el trimestre y programar el 

próximo. Tras ello informara a sus superiores (Concejal y Alcaldía) de los resultados obtenidos. 

Al final de cada año, el coordinador se reunirá con el Concejal y la Alcaldía para evaluar y aprobar, si procediera, la 

activación del proyecto para el próximo año. 

Ejemplo Cronograma semanal 

Fecha-Hora Tribu del Lago Tribu del Bosque ... 	_ Tribu de la Montarla 

S-10h a 10:45h A.Creativa A.Naturaleza A.Trabajo 

S -11h a 11:45h A.Trabajo A.Creativa A.Naturaleza 

S-12h a 12:45h A.Naturaleza A.Trabajo A.Creativa 

S-13h a 13:45h A.Naturaleza A.Deportes A.Trabajo 

D-10h a 10:45h A.Deportes A.Trabajo A.Naturaleza 

D- 11h a 11:45h A.Trabajo A.Naturaleza A.Deportes 

D- 12h a 12:45h A.Naturaleza A.Deportes A.Trabajo 

D-13h a 13- :45h A.Creativa A.Trabajo A.Deportes 
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La programación puede variar, como es lógico, por cuestiones como la climatología o los imprevistos. Por ello resulta 

importante tener bien definidas las posibles alternativas para cada grupo procurando siempre que el número de horas 

dedicadas a cada aula por cada grupo sean equitativas. Priorizando, en caso de que no pudiere ser, las aulas de 

Naturaleza y Creativa para los Grupos 1 y II y las aulas Trabajo y Deporte para el Grupo III. 

Los Valores de la Tribu 

Los 30 chavales están divididos en tres grupos o Tribus: 

Tribu del Lago (de 8 a 10 años) 

Tribu del Bosque (de 11 a 13 años) 

Tribu de la Montaña ( de 14 a 15 años) 

A su vez, y de forma transversal existen dos Clanes, el Clan del Lobo y el Clan del Roble. 

Los Valores de la Tribu 

- Un miembro de la Tribu cifra su Honor en ser digno de confianza. 

Un miembro de la Tribu debe ser útil y servicial. 

Un miembro de la Tribu será cortes y educado. 

- Un miembro de la Tribu ama y protege la Naturaleza. 

Un miembro de la Tribu respeta a los mayores y cuida de los pequeños. 

- Un miembro de la Tribu es responsable de sus actos. 

- Un miembro de la Tribu es alegre y optimista ante las dificultades. 

- Un miembro de la Tribu cuida y respeta sus bienes y los de sus compañeros. 

Un miembro de la Tribu comparte y es solidario. 

La educación en valores es una de las apuestas más fuertes de la Tribu. Los chic@s, son conscientes de que para formar 

parte de la Tribu se han de cumplir esos valores, y una vez al año, realizan una promesa donde se comprometen a 

cumplir con ellos. 
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Ejemplo de Organización Interna de Aula 

Cada Aula se encuentra sujeta en los ciclos estacionales (trimestres) de programación. 

Consideremos el primer ciclo como el Invierno, sus tres meses serian: Diciembre, Enero y Febrero. 

Diciembre tendría una temática troncal referente al Pino, por ejemplo, Enero al Cedro y Febrero al Tejo. 

La temática troncal se adapta a las tres Aulas durante ese mes. En nuestro ejemplo el aula de deportes podría 
desarrollar el senderismo por el pinar, juegos deportivos por los pinos. En el aula de creatividad se podría estar 
construyendo collage con materiales del pinar y marco de madera. Mientras en el aula de naturaleza pasaría algo así: 

Salida de exploradores: 

El grupo recorre el Pinar. Caminando despacio lo más silenciosos posibles (como las tribus cuando salen a explorar). Se 

localiza un ejemplar/es que puedan ser representativos de la especie. 

Cada miembro del equipo tiene una misión concreta. Mientras unos centran su atención en las especies de vegetales 
que rodean y conviven con el Pino, otros se centraran en las animales y el tipo de Tierra. Se toman muestras y 

fotografían las especies. 

Clasificación de la Información: 

Una vez en el taller, se observaran las muestras y se buscara información sobre ellas. Para poder clasificarlas. Esto se 
hará por equipos, para luego poder hacer una breve presentación de cada especie localizada al resto del grupo. 

Tras la presentación cada uno añadirá en su cuaderno de naturaleza la información obtenida. 

Los juegos: 

Los juegos son parte fundamental de la forma de transmitir el conocimiento y los valores en el Club. Las cuatro aulas 
trabajan con ellos, incluso el trabajo en el aula de trabajo, se puede dinamizar para que resulte como un juego. 

Los hay de mil tipos diferentes, de hecho son casi infinitos, ya que se pueden improvisar e inventar según las 

necesidades. 

Se considera importante que el equipo de técnicos y monitores sean conscientes de ello. Crear nuevos juegos sin duda 
supondrá para el equipo de profesionales un reto muy enriquecedor. 
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Financiación: 

Siendo conscientes y consecuentes con el delicado momento económico en el que vivimos, el Club pretende financiarse 

por diferentes vías. Aporte por parte del Ayuntamiento, por parte de los participantes, exponsorízacíones privadas y 

por la venta de productos fabricados por los propios miembros del Club. 

Para formar parte del Club, se debe de realizar un pago trimestral de 105 euros por niño, 35 euros mes. Pudiéndose 

fraccionar o financiar el pago. Como fórmula alternativa al pago en metálico se ofrecerá la posibilidad de que los padres 

dediquen horas de su tiempo a trabajar en para el Club. ( Máximo del 7% de participantes becados) 

Ingresos Totales por parte del pago de mensualidades: 

30 niños x 105€ /trimestre = 3.150€ 

Coste estimado equipo humano: 

3 monitores dos días de trabajo a la semana. ( 30 euros por monitor/día = 180 euros semana = 720 euros mes = 2160 € 

trimestre.) 

Un técnico a la semana ( 50 € por semana = 200 € mes = 600 € trimestre ) 

Un técnico Deportivo al mes 50€ = 150€ trimestre 

TOTAL GASTOS PERSONAL: 2.910€ 

Infraestructuras y materiales: 

Siempre y cuando se pueda y el tiempo lo permita los talleres se realizaran al Aire libre. Teniendo presente la temática 

troncal que se esté trabajando para poder desarrollar en torno a ella los talleres y actividades. 

La Casa de la Juventud de Navacerrada cuenta con tres salas diferenciadas ( 5 si se habilitan las dos de arriba) en donde 

poder desarrollar los talleres. 

Aunque el sitio más idóneo para desarrollar las actividades del Club sería el centro de interpretación de la Barranca, ya 

que allí se podrían aprovechar las infraestructuras construidas para realizar el huerto, además de tener el Bosque y la 

montaña mucho más a mano. 

Poder contar con el minibús que opera en verano para poder desplazar a los niños hasta allí nos sería de gran utilidad, 

al igual que poder contar puntualmente con un camioncillo para el transporte de material. 
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Materiales por participante: 

Lupa de mano 

Bolsitas de plástico 

Ropa de campo 

Bicicleta 

Camiseta del Club 

Saco de dormir. 

Frontal 

Cuaderno de naturaleza. 

Brújula 

Materiales grupales: 

Tiendas de campaña (6 o +) 

Microscopios (2) 

Linternas ( 4 o +) 

Silbatos (3 o +) 

Mapas topográficos. 

Libros de consulta: Flora y Fauna. 

Azadillas, palas, rastrillos. 

Cubos, regaderas. 

Carretilla. 

Guantes 

Varillas de marcación 

Cuerda 

Caja de herramientas. 

Material fungible 

Materiales para talleres. 
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Anexo I 

Aula de: Fecha: 	 Monitor: 

Grupo: 	N2 participantes: 	 

Actividades realizadas: 

Objetivos cumplidos: 

Incidencias: 

Firma del monitor. 
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Anexo II 

Se buscan EXPLORADORES valientes, con ganas de aprender. 

Se ofrecen: AVENTURAS, JUEGOS Y MIL TESOROS POR DESCUBRIR. 

La Montaña será nuestra escuela, los animales y las plantas nuestros maestros. 

Si te gusta descubrir y aprender y tienes entre 8 y 15 años, no te lo pienses... 

ESTE ES TU CLUB!! 

Solicita más información en: 

WWW. AYTONAVACERRADA.ORG  

www.latribudenavacerrada.foroactivo.com  

Casa de la Juventud 91 856.03.08 
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Anexo III 

El Club Infantil nace con el objetivo de acercar y educar a nuestros pequeños en la montaña y su ecosistema natural. 

Que aprendan a diferenciar los tipos de árboles, y los rastros de los animales que pueblan los bosques. Que construyan 

un huerto y descubran lo generosa que es el Tierra cuando se la trabaja. 

Por otra parte somos conscientes de la importancia que tiene el saber de nuestros mayores. Un saber milenario 
transmitido de generación en generación que en esta sociedad informatizada en la que vivimos no encuentra espacio ni 

razón por la que transmitirse. 

Es por ello que desde el Club Infantil, queremos abrir las puertas a todo ese saber, permitiendo que el conocimiento se 

ponga en práctica y que nuestros hijos no olviden lo que sus abuelos aprendieron. 

El Club Infantil de Navacerrada nace con el objetivo de ofrecer a los chicos entre los 8 y los 15 años un espacio en 

donde descubrir y aprender de la Montaña y su ecosistema. 

Acompañados en todo momento por profesionales, los chicos trabajaran en diferentes aulas de formación. 

Deportes: Senderismo, Rapel y tirolina, sky, mountain bike, Supervivencia, caboteria, orientación, puntería, escalada, 

Naturaleza: Construcción de huerto y semillero, cuaderno de naturaleza con la flora y la fauna de la montaña. 

Creativa: Dibujo, manualidades, expresión corporal, baile moderno, música, diseño. 

Trabajo: Decoración, construcción en madera, elaboración de suvenires, huerto. 

El Club, ofrece también la posibilidad a los padres y abuelos de los chicos a ser una parte activa del Club, participando, 

si quieren en el proceso formativo y de trabajo. 

Los Sábados y Domingos por la mañana. 
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CAROLINA NARBÓN 
CONSUELO FRAILE 
ANTONIO GONZÁLEZ 

AYUNTAMIENTO DE NAVACERRADA 	 30.06.2016 

PROYECTO DE INTERVENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD A TRAVÉS DE LA 

ALIMENTACIÓN, EJERCICIO FÍSICO Y PSICOLOGÍA 

" SALUD 3" 

Descripción 

El proyecto constará de dos partes bien diferenciadas, una de intervención y otra de 

prevención. 

Salud al cubo 

La intervención se realizará en personas con sobrepeso y obesidad que ya tengan 

algún diagnóstico clínico relacionado con esta situación de exceso ponderal o que en 

función de su grado de sobrepeso u obesidad, estén incluídos en población de riesgo 

de sufrir alguna patología de origen metabólico. 

Educando en salud 

La parte de prevención se realizará enfocada a los más pequeños para que a partir 

de talleres de educación para los padres puedan hacer cambios hacia actitudes 

saludables en cuanto a alimentación, actividad física y gestión emocional. 

Justificación 

El incremento en las tasas de sobrepeso y obesidad crecen de forma alarmante. Casi 

todos nos planteamos los kilos de más como un problema estético, pero las 

implicaciones van mucho más allá. El exceso de peso se relaciona con múltiples y 

diversas enfermedades. 
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Según informe de la OMS, 1.000 millones de personas padecen sobrepeso y más de 

600 millones obesidad en todo el planeta, de los cuales más de 42 millones son 

menores de 5 años con sobrepeso. 

Según la ONU, en España el incremento de la obesidad supone una seria llamada de 

atención: La obesidad ha aumentado de manera catastrófica (del 7,4% al 17,0%) en 

los últimos 25 años; de hecho, hoy el 53% de la población Española  (25 millones) 

padece sobrepeso y el 17% (8 millones) padece obesidad. Y lo peor no es ésto, sino las 

previsiones: 

Obesidad como problema de salud pública:  La consecuencia directa de todo ésto es 

un aumento en los gastos sanitarios y se requieren medidas enérgicas para controlarla 

y sobre todo actuar en su prevención. Para la OMS es necesaria una estrategia 

poblacional, que además implique a diversos sectores, que sea multidisciplinar y 

adaptada al entorno cultural. 

Los estilos de vida son la manera general de vivir, basada en la interacción entre las 

condiciones de vida y las pautas individuales de conducta, determinadas por factores 

socioculturales y características personales. El estilo de vida de una persona está 

compuesto por sus reacciones habituales y por las pautas de conducta que ha 

desarrollado durante los procesos de socialización. En el ámbito de la promoción de la 

salud, es de vital importancia la gran influencia del estilo de vida sobre la salud y el 

potencial de cambio de este estilo de vida. La educación nutricional es el proceso de 

formación de la persona con el objetivo de que esta adquiera los conocimientos, las 

actitudes y los hábitos básicos para la defensa y la promoción de estilos de vida 

saludables en lo que a alimentación, actividad física y salud emocional se refiere. 

Además de su relación con las enfermedades físicas, la obesidad se presenta en la 

sociedad occidental, "obsesionada" por la delgadez, como un factor de riesgo para 

problemas de naturaleza psicológica como depresión, ansiedad, hostilidad, 

aislamiento, autoestima, autoconcepto, autoimagen etc. Estos problemas pueden, a 

su vez, derivar hacia otros trastornos de la conducta alimentaria como la anorexia y la 

bulimia. Por ello, en las últimas décadas han proliferado programas y estudios para el 

tratamiento de la obesidad bajo una visión multidisciplinar de este problema. 
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Esta visión multidisciplinar se plasma en la importancia concedida a la influencia de los 

factores cognitivos y comportamentales en el desarrollo y mantenimiento del 

problema de la obesidad. Por ello, los tratamientos actuales se centran no sólo en la 

educación sobre nutrición y el aumento de la actividad física, sino también en la 

evaluación y modificación de las variables cognitivas y conductuales asociadas. La 

pérdida de peso lograda a través exclusivamente del seguimiento de dietas 

hipocalóricas presenta un elevado índice de fracaso, tanto por las dificultades de una 

adhesión mantenida del tratamiento, como por la recuperación del sobrepeso una 

vez conseguida la meta. 

Apoyando esta línea multicausal de la obesidad, es importante en el diseño de un 

programa de intervención, tener en cuenta toda una amplia gama de variables: 

hábitos de alimentación, cadenas conductuales que favorecen la ingesta fuera de 

horas, niveles de ansiedad, una autoimagen deteriorada que no encaja con los 

actuales cánones de belleza, la falta de recursos y estrategias para hacer frente a los 

problemas cotidianos, la falta de habilidades sociales para formar parte de un grupo 

de amigos, pensamientos distorsionados relacionados con la comida y el peso, etc. 

Todos estos elementos pueden favorecer el consumo de alimentos en su mayoría 

hipercalóricos, dando lugar a un patrón de respuestas caracterizadas por aspectos 

cognitivos displacenteros de tensión (pensamientos de culpabilidad, pensamientos 

negativos sobre uno mismo, pensamientos irracionales relacionados con la comida, 

aspectos motores como la ingesta impulsiva de alimentos y aspectos fisiológicos de 

alta activación). 

Destinatarios 

Los destinatarios del grupo de intervención serán personas con problemas de 

sobrepeso y obesidad, con comorbilidad asociada o con riesgo de padecerla. Se 

establecerá un grupo de intervención reducido para poder hacer un abordaje más 

controlado y que sea un grupo homogéneo donde los participantes puedan 

aprovechar los beneficios de la terapia grupal, proveyéndoles un contexto para 

compartir el proceso, comprender mejor la problemática y aprender junto con las 
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demás personas herramientas para hacer frente a una misma situación. El efecto del 

grupo ayudará a la persona a conocerse a sí misma, y también a mejorar sus 

relaciones interpersonales y a realizar cambios importantes para mejorar su calidad de 

la vida. 

Se plantea un grupo de 10-15 personas máximo. Los criterios de inclusión se 

circunscribirán al grado de sobrepeso u obesidad que sufran, existencia de patologías 

asociadas. Para completar el screening o criba se realizarán varias pruebas 

psicométricas para obtener información sobre la adherencia y compromiso del 

participante en el grupo. 

En cuanto al Programa de "Educando en salud'', no se establece un número máximo 

de participantes puesto que se realizará como enfoque preventivo y de promoción de 

hábitos de salud. 

Localización y zona de influencia 

El proyecto se realizará en la localidad de Navacerrada con vecinos residentes en la 

localidad y con padres y familiares de niños del colegio Príncipe de Asturias. 
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Objetivos 

En cuanto a los talleres para el grupo de intervención el objetivo planteado será la 

disminución del peso a partir de grasa corporal con la implantacion de un programa 

de cambio de hábitos desde los tres ámbitos 

Nutrición: mejoras en la composición de la dieta, educación nutricional, se 

trata de dotar a los participantes de las herramientas necesarias para que una 

vez finalizado el proceso puedan tomar unas mejores elecciones alimentarias 

que redundarán en su salud en primer lugar y como consecuencia en su peso 

corporal. 

- 	Actividad física: destacar la importancia del ejercicio físico para la salud, 

demostrar la facilidad para realizar ejercicio físico de manera habitual, conocer 

y practicar distintas actividades y sistemas de entrenamiento, aprender a 

diseñar programa de entrenamiento individualizado y controlar la intensidad 

mediante el pulso cardíaco, mejorar cualitativa y cuantitativamente la práctica 

de ejercicio 

- Psicología: implementación de estrategias y técnicas a nivel cognitivo-

conductual para la gestión emocional y control de impulsos. 

Actividades y calendario 

Los diez talleres del grupo Salud 3  se llevarán a cabo con periodicidad quincenal 

durante 5 meses consecutivos. La duración de los mismos será de 120 minutos. 
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Los seis talleres para el Programa de "Educando en salud" tendrán una periodicidad 

mensual y su duración será de 120 minutos. 

La duración de los talleres será de octubre de 2016 a febrero de 2017. 

Organización y metodología 

Los talleres del grupo de intervención tendrán una distribución equitativa de las tres 

disciplinas y los tres profesionales estarán presentes en todas las sesiones, de manera 

que durante las dos horas de duración, los participantes tendrán una intervención 

sobre aspectos nutricionales, psicológicos y de actividad física. Es importante la 

implicación y la creación de un espíritu de grupo que creará apoyos más sólidos a la 

hora de implementar los cambios propuestos. 

Se proporcionará una cierta flexibilidad sobre los temas a tratar en cada uno de los 

talleres para adecuarse a las características del grupo que se forme. 

Desde la disciplina de actividad física se realizarán talleres tanto teóricos, como 

prácticos. 

Por otra parte, para evaluar la situación a nivel de ingesta de cada participante, se 

llevarán a cabo cuestionarios de alimentación de forma periódica. 

La idea central y lo que se pretende es que los participantes vayan haciendo cambios 

en sus hábitos nutricionales y de actividad física de forma gradual para que el cambio 

se pueda ir produciendo de forma más asequible y para que en definitiva se vaya 

produciendo una asimilación en las rutinas de ejercicio y los cambios a nivel de 

alimentación apoyados desde la perspectiva de la intervención de psicología. 

Para los talleres para padres se hará un abordaje similar, de manera que en cada 

sesión cada uno de los profesionales abordará un aspecto de su disciplina enfocado 

en dotar a los padres de los conocimientos y herramientas necesarias para, de la 

misma manera que los participantes del grupo de intervención, puedan realizar 

cambios progresivos y duraderos sobre los hábitos de la familia. 
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Evaluación y seguimiento 

El planteamiento global del tratamiento se centra en cambiar el estilo de vida y este 

cambio está dirigido preferentemente a tres aspectos: la conducta alimentaria, la 

modificación de la vida sedentaria por un aumento regular de ejercicio físico y la 

modificación de los factores de la vida emocional que repercuten en la obesidad. 

Para la reevaluación y feedback de cambios producidos y mantenidos tendremos en 

cuenta dos elementos claves, muy relacionados entre sí, que deben valorarse y 

plantearse desde el inicio: la motivación y la educación nutricional, psicológica y 

deportiva. El cuidado de estos aspectos resulta imprescindible porque tiene una 

incidencia positiva para una mejor evolución y mantenimiento posterior de logros. 

Se realizarán las mediciones antropométricas oportunas: circunferencias, composición 

corporal mediante bioimpedancia tetrapolar. 

Se realizará una evaluación inicial al comienzo del curso para conocer el estado de 

condición física de los participantes, hábitos deportivos. A lo largo de la intervención la 

evaluación será continua, el seguimiento se adaptará a las necesidades y las áreas 

problemáticas de cada participante, en la que se suman varios elementos como 

grado de exceso de peso, presencia de complicaciones físicas, comorbilidad 

psicológica y/o tratamientos realizados con anterioridad. 

Al finalizar el proceso se realizará una evaluación que proporcionará datos 

mensurables sobre la condición física, flexibilidad general, resistencia cardiovascular y 

datos antropométricos. 
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